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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie
ul. 1 Maja 60
oglasza nabér na wolne stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
W Zespole ds. wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej

Liczba miejsc pracy: 1
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 etat
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Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktory jest prowadzony nabér,
nieposzlakowana opinia,
spelnienie jednego z nizej wymienionych warunkéw:
— posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
— ukoniczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
— ukoriczone studia wyzsze o specjalnoéci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
— posiadanie dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny (oraz
wyksztalcenie wyzsze).
znajomos¢ przepisdw prawnych, a w szczegdlnosci:
— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego Dz. U. z 2020 r.,
poz. 256, z pdzn. zm.),
— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 22019 r., poz. 1507, z pézn. zm.)
— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 159) oraz powiazanych aktéw wykonawczych,

Wymagania poiadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktérym
przeprowadzany jest nabor:

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zada,

komunikatywnos$¢, dyspozycyjno$é, kultura osobista, odpornosé na stres,

doktadno$¢, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkéw,

umiejgnos¢ interpretowania przepiséw,

umiejgtnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciagania wnioskéw,

umiejgtnos¢ zachowania pelnej dyskrecii,

umiejgtnosé obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

dowéz dzieci do placéwek opiekunczo-wychowawczych znajdujgcych sig poza terenem powiatu
zyrardowskiego,

prowadzenie rejestru dzieci umieszezonych w instytucj onalnej pieczy zastepczej,
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przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych z pelnoletnimi wychowankami rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastgpczej przebywajacymi na terenie powiatu zyrardowskiego, w tym
zlecanych przez inne jednostki,

udzielanie wsparcia peloletnim wychowankom opuszczajacym rodzinng i instytucjonalna piecze
zastgpcza, opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz w uzasadnionych
przypadkach pelnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia,

przygotowywanie dokumentacji do postgpowan administracyjnych w sprawie ustalenia uprawnien do
przyznania $wiadczen na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie w formie
rzeczowej pelnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej,

prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie kontynuowania nauki i usamodzielnienia wychowankow
rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej,

wszczynanie postgpowan administracyjnych w sprawie ustalania optaty od rodzicéw biologicznych za
pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych poza powiatem i w instytucjonalnej pieczy
zastgpezej oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie,

prowadzenie i aktualizowanie rejestru rodzicéw biologicznych w sprawie odstapienia lub naliczenia
oplaty za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych poza powiatem i w instytucjonalnej
pieczy zastepczej,

wspolpraca z instytucjami w szczegdlno$ci z sadem, kuratorami, osrodkami pomocy spoleczne;j,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami o§wiatowymi, zespolami interdyscyplinarnymi,
osrodkami adopcyjnymi, jednostkami shuzby zdrowia i innymi jednostkami dziatajacymi na rzecz dzieci
umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wychowankdw instytucjonalnej pieczy zastepezej i petnoletnich
wychowankow pieczy zastepezej,

gromadzenie dokumentow niezbgdnych do umieszczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej,
wspélpraca z powiatami prowadzacymi placowki opiekuniczo-wychowawcze, w ktorych przebywaja
dzieci z terenu powiatu zZyrardowskiego,

wprowadzanie danych do Systemu Informatycznego CAS,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej w celu realizacji
zadan zespotu,

przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do wytoczenia powddztwa alimentacyjnego na rzecz
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych poza powiatem i w instytucjonalnej pieczy zastepczej
oraz uczestnictwa w sprawach sgdowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

migjsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul. 1 Maja 60. Budynek jednostki
znajduje si¢ w centrum miasta. Do budynku prowadza 2 drzwi. Budynek ma podjazd dla wozkéw
(wejscie od tytu budynku). Praca na I pigtrze. W budynku nie ma windy;

charakter pracy — praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin oraz praca w terenie, praca
pod presjq czasu, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci, ale i umiejetnosci pracy w zespole.

Niezbedne dokumenty:

CV, opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Znowelizowany
art. 221 § 1 Kodeksu Pracy”. Jesli kandydatowi nie uda si¢ dosta¢ na wybrane stanowisko, a mimo to
cheialby bra¢ udzial w kolejnych rekrutacjach wystarczy, ze do klauzuli RODO dopisze nastgpujacy
fragment: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Zyrardowie réwniez na potrzeby przysztych rekrutacii”,
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list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

kserokopia posiadanych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub za$wiadczenie
o zatrudnieniu,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

os$wiadczenie o obywatelstwie,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku (w przypadku
kandydata posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci).

wymagane dokumenty aplikacyjne skladane w postaci kserokopii dokumentéw musza byé
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wlasnorecznym i czytelnym podpisem kandydata oraz musza
zawiera¢ datg dokonania potwierdzenia

wymagane dokumenty aplikacyjne sktadane w postaci o§wiadczen muszg by¢ wlasnorecznie i czytelnie
podpisane przez kandydata oraz musza zawieraé datg sporzadzenia,

wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypelnione i sporzadzone w sposdb czytelny,

w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany do dostarczenia do wgladu oryginatéw
dokumentow

dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ wilasnorecznie podpisane oraz
opatrzone klauzula.

Dodatkowe informacje.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zyrardowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz jego numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacja ,,Oferta pracy
PCPR — Pracownik socjalny w Zespole ds. wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepezej” w terminie
do dnia 14 kwietnia 2021 r., do godz. 14.00 osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej, na adres
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul. 1 Maja 60, 96-300 Zyrardéw (decyduje
data wptywu dokumentu do jednostki). Aplikacje, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zyrardowie po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bgdzie zamieszczona na tablicy ogloszet w siedzibie jednostki oraz na stronie
internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie. Kandydaci spelniajacy
kryteria formalne bgda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod nr tel. 46 854 20 83 ww. 26 w godzinach pracy jednostki. Prowadzacy nabor
zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata na wolne stanowisko
urzgdnicze. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
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