Zyrardéw, dnia 06.11.2020 .

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie
ul. 1 Maja 60
oglasza nab6r na wolne stanowisko:
Pracownik socjalny
w Zespole ds. wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej

Liczba miejsc pracy: 1
Forma zatrudnienia: umowa o pracg
Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska pafstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktoérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) peina zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku na ktory jest prowadzony nabér,

e) nieposzlakowana opinia,

f) spelnienie jednego z nizej wymienionych warunkow:

— posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— ukonczone studia wyzsze o specjalnoéci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

— posiadanie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny (oraz
wyksztalcenie wyzsze).

g) znajomo$¢ przepiséw prawnych, a w szczegolnoscei:

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢gpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020r., poz. 256, z p6zn. zm.),
—Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(Dz.U. 22019 ., poz. 1507 z pdzn. zm.)
—Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2020
r. poz. 821,) oraz powigzanych aktow wykonawczych,

2. Wymagania  pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktérym
przeprowadzany jest nabor:
a) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
b) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,
¢) komunikatywnosc¢, dyspozycyjnoséé, kultura osobista, odporno$¢ na stres,
d) doktadno$é, rzetelno§é w wykonywaniu obowigzkow,
€) umiej¢tno$¢ interpretowania przepisow,
f) umiejetnoé¢ analizy probleméw i poprawnego wyciagania wnioskow,
g) umiejetnos¢ zachowania pelnej dyskrecji,
h) umiej¢tnos$¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) Dowoz dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych poza terenem powiatu;

b) Prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

c) Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych z pelnoletnimi wychowankami rodzinne;j
1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej przebywajacymi na terenie powiatu zyrardowskiego w tym
zlecanych przez inne jednostki;

d) Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng piecze
zast¢pczg, opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz w uzasadnionych
przypadkach petnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia;

e) Przygotowywanie dokumentacji do postgpowan administracyjnych w sprawie ustalenia uprawnien
do przyznania $wiadczefn na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie w
formie rzeczowej petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej;

f) Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie kontynuowania nauki i usamodzielnienia wychowankow
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej.

g) Wszczynanie postgpowan administracyjnych w sprawie ustalania oplaty od rodzicéw biologicznych
za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych poza powiatem iw instytucjonalnej
pieczy zastgpczej oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie;

h) Prowadzenie i aktualizowanie rejestru rodzicoéw biologicznych w sprawie odstgpienia lub naliczenia
oplaty za pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych poza powiatem 1 w
instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

1) Wspoélpraca z instytucjami w szczegOlnosci z sadem, kuratorami, osrodkami pomocy spolecznej,
poradnia  psychologiczno-  pedagogiczna, instytucjami o$wiatowymi, zespotami
interdyscyplinarnymi, o$rodkami adopcyjnymi, jednostkami stuzby zdrowia i innymi jednostkami
dzialajacymi na rzecz dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

j) Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

k) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wychowankow instytucjonalnej pieczy zastgpczej
i petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej;

1) Gromadzenie dokumentéw niezbgdnych do umieszczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
i umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

m) Wspolpraca z powiatami prowadzgcymi placowki opiekufczo-wychowawcze, w ktérych
przebywaja dzieci z terenu powiatu zyrardowskiego;

n) Wprowadzanie danych do Systemu Informatycznego CAS;

0) Wspdlpraca z jednostkami dzialajgcymi w zakresie pomocy spolecznej oraz organizacjami
pozarzagdowymi w celu realizacji zadan zespotu.

p) Przygotowywanie biezgcej korespondencji.

q) Przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do wytoczenia powddztwa alimentacyjnego na rzecz
dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych poza powiatem 1 w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej oraz uczestnictwa w sprawach sagdowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku;

a) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie ul. 1 Maja 60. Budynek
administracyjny jednostki jest przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych, posiada podjazd dla
wozkow inwalidzkich lecz nie posiada windy.

b) charakter pracy — praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin, pod presjg czasu,
wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci, umiejgtnosci pracy w grupie.



5. Niezb¢dne dokumenty:

a) CV, opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Znowelizowany art. 221 § 1 Kodeksu
Pracy".

Jesli kandydatowi nie uda si¢ dosta¢ na wybrane stanowisko, a mimo to chciatby braé udziat

w kolejnych rekrutacjach wystarczy, ze do klauzuli RODO dopisze nastepujacy fragment:
»Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Zyrardowie réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji”.

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

d) kserokopia posiadanych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

e) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe lub za$wiadczenie
o zatrudnieniu,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie o obywatelstwie,

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

i) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

J) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku (w przypadku
kandydata posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci).

- wymagane dokumenty aplikacyjne sktadane w postaci kserokopii dokumentow muszg by¢ potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem wlasnorgcznym i czytelnym podpisem kandydata oraz musza zawiera¢ datg
dokonania potwierdzenia,

- wymagane dokumenty aplikacyjne skladane w postaci o$wiadczen muszg byé wlasnorgeznie i czytelnie
podpisane przez kandydata oraz musza zawierac datg¢ sporzadzenia,

- wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny byé wypetnione i sporzgdzone w sposob czytelny,

- w przypadku zatrudnienia, kandydat bgdzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

- dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ wlasnorecznie podpisane oraz opatrzone
klauzulg.

6. Dodatkowe informacje:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
oraz jego numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacjg ,, Oferta pracy PCPR — Pracownik socjalny
w Zespole ds. wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej” w terminie do dnia 11.12.2020 r., godz. 14.00
w siedzibie Jednostki lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul. 1 Maja
60, 96 — 300 Zyrardéw. Decyduje data wptywu dokumentu do Jednostki. Aplikacje, ktore wplyna do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po wyzej okreslonym terminie nic beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bgdzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR
w Zyrardowie oraz na stronie internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Kandydaci spelniajgcy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie pod nr tel. (46) 854 20 83 w godzinach urzgdowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie. Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo
zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze. Nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.

‘



