¢OWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

urarnowia
W LYraraowig

Zyrardow, 28.03.2023 r,

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie oglasza otwarty nabér kandydatéw na stanowisko

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Liczba miejsc pracy: |

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, zadaniowy czas pracy

Miejsce $wiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie ul. 1-go Maja 60 oraz teren Powiatu
Zyrardowskiego.

I.  Wymagania niezbedne:
1)  obywatelstwo polskie,
2)  peina zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3)  brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
4)  kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz jego wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,
5)  kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do kandydata wynika
z tytutu
egzekucyjnego,
6) kandydat jest w stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,
7)  nieposzlakowana opinia,
8)  wyksztalcenie - spelnienie jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie,
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co
najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie, jako rodzina
zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
9)  znajomos¢ przepiséw prawnych, a w szczegélnosci:
a) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359, z pézn. zm.),
b) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z p6in.
zm.) oraz powiazanych aktow wykonawczych,
¢) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z péZn. zm.),
d) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249, z p6zn. zm.),
e) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz.2000, z péZn. zm.).

II.  Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane do$wiadczenie zawodowe, dobra znajomos¢ obstugi komputera,
b) operatywno$¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, komunikatywnosé, prawo jazdy kat. B,
c) umiejgtnosé wspolpracy w zespole.

ITl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej:

a) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

b) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina zastepcza planu pomocy dziecku,

¢) pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

d) zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

e) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajacych,

f) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy =zastepczej, w miarg potrzeb wspdlne
opracowywanie indywidualnego programu usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiagnigciem przez osobg
usamodzielniang pelnoletniosci,

g) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi,

h) gromadzenie wszelkich niezbednych informacji o rodzinie,

i) dokumentowanie wlasnej pracy poprzez przygotowanie karty pracy z rodzing zastepcza i karty pracy koordynatora,

J)  przygotowywanie innych niezbednych materialdéw i dokumentéw zwiagzanych z wykonywanymi zadaniami na
stanowisku pracy,

k) sporzadzanie wnioskdéw o wytoczenie powddztwa alimentacyjnego,
I)  przewdz dzieci z miejsca pobytu do pieczy zastepczej,



m) wspdlpraca z instytucjami w szczegdlnosci z sadem, o$rodkami pomocy spolecznej, kuratorami, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami o$wiatowymi, zespolami interdyscyplinarnymi, o$rodkami adopcyjnymi,
jednostkami stuzby zdrowia, itp.

Niezbedne dokumenty:
1) zyciorys (CV), opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”.
Jesli kandydatowi nie uda sig dostaé na wybrane stanowisko, a mimo to chciatby bra¢ udziat w kolejnych rekrutacjach
wystarczy, ze do klauzuli RODO dopisze nastgpujacy fragment: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji”.
2) kserokopia posiadanych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe,
3) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace dodwiadczenie zawodowe ,
4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
5) o$wiadczenie o niekaralnosci,
6) kwestionariusz osobowy,
7) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
8) oéwiadczenia kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia kama, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego:
- wypehianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytulu
egzekucyjnego,
— o braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz ze wiladza rodzicielska nie byla mu zawieszona ani
ograniczona (dotyczy 0sob posiadajacych dzieci),
—  posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,
— o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
9) wymagane dokumenty aplikacyjne skladane w postaci kserokopii dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem wiasnorecznym i czytelnym podpisem kandydata oraz muszg zawiera¢ dat¢ dokonania potwierdzenia,
10) wymagane dokumenty aplikacyjne skladane w postaci o§wiadczent musza by¢ wlasnorecznie i czytelnie podpisane
przez kandydata oraz musza zawiera¢ datg sporzadzenia,
1) wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypelnione i sporzadzone w sposéb czytelny,
12) w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

V. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz jego
numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacja ,,Oferta pracy PCPR - Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”
w terminie do dnia 21.04.2023 roku, godz. 14.00 w siedzibie Jednostki lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Zyrardowie, ul. 1- go Maja 60, 96 - 300 Zyrardéw. Decyduje data wplywu dokumentu do Jednostki.

VI. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Zyrardowie oraz na stronie
internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie www.peprzyrardow.naszbip.pl . Kandydaci spelniajacy
kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢

w sekretariacie pod nr tel. (46) 854 20 83 w godzinach urzedowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia kandydata. Nadestanych dokumentéw nie

Zwracamy.
Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej wynidsl 6%.
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Agtlieszka Karwat



