Zyrardow, 02.12.2021 .

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie
ul. 1 Maja 60
oglasza nabdr na wolne stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
w Zespole ds. dzialan na rzec oséb niepelnosprawnych i cudzoziemcéw

Liczba miejsc pracy: 1
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 etat
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Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisbw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, na ktéry jest prowadzony nabér,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z art. 116 i art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j ( Dz.U. z 2020 . poz. 1876 z p6zn. zm.) spelnienie
jednego z nizej wymienionych warunk6w:
— posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub
— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub
— dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studi6bw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow,
— pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.
znajomos¢ przepisdw prawnych, a w szczegolnosci:
— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego Dz. U. z 2020 r.,
poz. 256, z pdzn. zm.),
— Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2020 r., poz. 920,
z pdzn.zm.),
— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 1., poz. 1876, z p6zn. zm.),
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. 2021 r. poz. 573.)
— Akty prawne dotyczace cudzoziemcOw i repatriantow.

Wymagania pozadane (dodatkowe) zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktérym
przeprowadzany jest nabodr:

doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

samodzielno§¢ w wykonywaniu powierzonych zadaf,

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista, odporno$é na stres,

dokladno$é¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

umiej¢tnosé interpretowania przepisow,

umiej¢tnosc analizy problemow i poprawnego wyciagania wnioskow,

umieje¢tnosc zachowania pelnej dyskrecji,
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umiejgtnos¢ obstugi komputera i programéw biurowych (m.in. program POMOST STD).
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

1) nadzér nad funkcjonowaniem powiatowych osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

2) planowanie i pozyskiwanie $rodkéw na funkcjonowanie powiatowych osrodkéw wsparcia;

3) udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktOrzy otrzymali status uchodZcy badz ochrone
uzupelniajaca, poprzez:

a) opracowywanie indywidualnych programéw integracji oraz monitorowanie postepow
uchodzcy w procesie integracji w wyniku realizacji tych programéw,

b) przekazywanie $wiadczen pieni¢znych oraz oplacanie skladek na powszechne
ubezpieczenie zdrowotne,

c) wspieranie w procesie integracji, w tym udzielanie pomocy w zakresie pozyskania
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zalatwiania spraw w instytucjach
i urzedach, zabezpieczenia ochrony zdrowia, znalezienia zatrudnienia,

d) weryfikacja i ocena przebiegu realizacji indywidualnych programéw integracji;

4) wspolpraca z oSrodkami wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie ich
prowadzenia, kierowania i umieszczania w nich 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
rozwoju infrastruktury;

5) nadzér nad funkcjonowaniem Warsztatoéw Terapii Zajeciowej dzialajacych
w Powiecie Zyrardowskim,

6) udzielanie pomocy repatriantom;

7) realizacja zadan dla osob posiadajgcych Karte Polaka;

8) prowadzenie sprawozdawczosci w Centralnej Aplikacji Statystycznej;

9) realizacja programu ,,Aktywny Samorzad”;

10) zastgpowanie kierownika zespohu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul. 1 Maja 60. Budynek jednostki
znajduje si¢ w centrum miasta. Do budynku prowadzg 2 drzwi. Budynek ma podjazd dla wozkow
(wejscie od tyhu budynku). Praca na I pigtrze. W budynku nie ma windy;

charakter pracy — praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin oraz praca w terenie, praca
pod presjg czasu, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnoSci, ale 1 umiejetno$ci pracy w zespole.

Niezb¢dne dokumenty:

CV, opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z p6Zn. zm.) oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Znowelizowany
art. 221 § 1 Kodeksu Pracy”. Jesli kandydatowi nie uda si¢ dosta¢ na wybrane stanowisko, a mimo to
chciatby bra¢ udzial w kolejnych rekrutacjach wystarczy, ze do klauzuli RODO dopisze nastgpujacy
fragment: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Zyrardowie réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji”,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

kserokopia posiadanych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajagce doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie
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o0 zatrudnieniu,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o obywatelstwie,

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku (w przypadku
kandydata posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci).

wymagane dokumenty aplikacyjne skladane w postaci kserokopii dokumentéw muszg byé
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem wlasnorecznym i czytelnym podpisem kandydata oraz musza
zawiera¢ dat¢ dokonania potwierdzenia

wymagane dokumenty aplikacyjne sktadane w postaci o$wiadczeh muszg by¢ wlasnorecznie i czytelnie
podpisane przez kandydata oraz musza zawiera¢ dat¢ sporzadzenia,

wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypehione i sporzadzone w sposéb czytelny,

w przypadku zatrudnienia, kandydat bgdzie zobowiazany do dostarczenia do wgladu oryginatéw
dokumentow

dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ wiasnorecznie podpisane oraz
opatrzone klauzula.

Dodatkowe informacje.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zyrardowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentdéw.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz jego numerem telefonu kontaktowego wraz z adnotacjs ,Oferta pracy
PCPR — Pracownik socjalny w Zespole ds. dzialai na rzec oséb niepelnosprawnych i
cudzoziemc6w” w terminie do dnia 17 grudnia 2021 r., do godz. 14.00 osobiscie lub za pomoca
poczty tradycyjnej, na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie, ul. 1 Maja 60, 96-
300 Zyrardow (decyduje data wplywu dokumentu do jednostki). Aplikacje, ktére wplyna do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie po uplywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie
jednostki oraz na stronie internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie.
Kandydaci spemiajacy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 46 854 20 83 ww. 26 w godzinach pracy jednostki.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata na
wolne stanowisko urzgdnicze. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

 DYREKTOR
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